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ACUERDO DIRECTIVO No. 20260218
20 dias del mes de Abril de 2026

“Por el cual se actualiza el Estatuto General de la Institucién Universitaria Digital de Antioquia — I1U.
Digital”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, establecidas en el literal d) del articulo 65 de la ley
30 de 1992, el literal d) del articulo 23 del Acuerdo Directivo No. 087 de 2021, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 30 de 1992, la direccion de las
instituciones estatales u oficiales de educacién superior que no ostenten el caracter de universidad
corresponde al Rector, al Consejo Directivo y al Consejo Académico.

2. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, la Institucion Universitaria
tiene la autonomia de darse y modificarse sus estatutos.

3. Que, de conformidad con el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992, es funcién del Consejo
Directivo expedir y modificar los estatutos de la Institucién.

4. Que mediante el Acuerdo Directivo No. 01 de 2018 se adopté el Estatuto General de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital.

5. Que el Estatuto General ha sido objeto de modificaciones a través de los Acuerdos Directivos No.
067 de 2019 y 087 de 2021.

6. Que en ejercicio de las funciones de direccidn y regulacion institucional, y como resultado de una
revision integral y detallada del Estatuto General, se evidencio la necesidad de actualizar y ajustar
su contenido, con el fin de armonizarlo con la normativa vigente del sector de educacion superior,
fortalecer la seguridad juridica y asegurar su coherencia con la estructura, los fines y el
funcionamiento actual de la Institucion.

7. Que, en el marco de las comisiones conjuntas de Asuntos Administrativos y Financieros y de
Asuntos Académicos del Consejo Directivo, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion
Directiva No. 04 de 2020, en las sesiones No. 01 del 10 de abril de 2026 y No. 02 del 14 de abril de
2026, se llevé a cabo el estudio del proyecto de modificacion del Estatuto General,
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recomendandose su sometimiento a consideracion, analisis y deliberacion de la plenaria de dicho
organo colegiado.

8. Que el Consejo Directivo, en sesion ordinaria celebrada en el mes de abril de 2026, analizo,
deliber6 y aprobd la actualizacién del Estatuto General de la Institucion.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar la actualizacion del Estatuto General de la Institucién Universitaria Digital de
Antioquia — 1U. Digital, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y las demas normas
gue la complementan.

Titulo Primero: Identidad, misién y principios institucionales
Capitulo I: Naturaleza juridica, denominacién y domicilio

Articulo 2. Naturaleza juridica. La Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital, es un
Establecimiento Publico de Educacién Superior, del orden departamental con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, y patrimonio independiente, el cual se rige por las
normas que regulan el sistema educativo, sector educativo y el servicio publico de educacién
superior, de conformidad con la Ordenanza 74 del 27 de diciembre de 2017 emanada de la
Asamblea Departamental de Antioquia.

En lo atinente a las politicas y a la planeacion del sector educativo esta vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional y se integra al Sistema de Educacion Superior. Se cifie a los principios
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, la ley y todas las demas disposiciones que le
sean aplicables de acuerdo con su régimen juridico y por las normas internas dictadas en ejercicio
de su autonomia.

La Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital, se encuentra adscrita al Departamento
de Antioquia y tiene caracter académico de Institucién Universitaria.

Articulo 3. Denominacion y domicilio. La Institucion se denomina Institucion Universitaria Digital
de Antioquia y utiliza la sigla IU. Digital, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 74 de 2017
y tiene como domicilio y nodo territorial principal el nodo territorial de proximidad Valle de Aburra,
ubicado en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin, Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia.
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Paragrafo 1. De conformidad con el modelo educativo de la IU. Digital, esta podra disponer de otros
nodos territoriales ubicados en otras locaciones, segun se establezca en los convenios establecidos
para tal fin con las diferentes partes involucradas, sin que ello afecte el domicilio estipulado en el
articulo anterior.

Paragrafo 2. Los Nodos Territoriales de Proximidad son una estrategia institucional y un
mecanismo estratégico de articulacion territorial de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia,
adscritos a la Vicerrectoria de Extension, mediante los cuales la Institucion integra sus funciones
misionales con las dindmicas, actores y capacidades de los territorios. Se configuran como espacios
fisicos de convergencia institucional —sin constituirse como sedes— orientados a ampliar,
descentralizar y territorializar su presencia, fortaleciendo su interaccion con el entorno.

Su finalidad es facilitar la implementacion de la Extension Académica y la Proyeccion Social, asi
como la articulacion e integracion transversal de las demas lineas de la Vicerrectoria de Extension y
de la Institucién, contribuyendo a la generacion de valor publico, al fortalecimiento de la gobernanza
territorial, a la promociéon del aprendizaje a lo largo de la vida y al cierre de brechas territoriales,
mediante el desarrollo de procesos educativos, sociales y de innovacion, en coherencia con la
naturaleza digital, el enfoque de proximidad y la vision estratégica institucional.

Capitulo 1l:Objeto

Articulo 4. Objeto. La Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital tiene como objeto
principal la educacion en la modalidad digital en ambientes virtuales de aprendizaje para la
formacion integral dentro del espiritu comunitario y solidario.
Articulo 5. Modelo de Digitalidad Préxima. Como centro de identidad institucional, se refiere a los
procesos de la transformacion educativa centrada en el humanismo con apoyo en herramientas
tecnoldgicas, desarrollado a través de diferentes proximidades y transversada por los siguientes
elementos:

a) Inclusidn: acoger a cada persona desde su historia, identidad y diferencias.

b) Territorio: acoger los territorios, sumandonos a su transformacion.

¢) Sentido humano: acoger los suefios y proyectos de vida individuales y colectivos.

d) Educacién alo largo de la vida: acoger necesidades de formacion de las personas para
proponer trayectorias educativas que puedas desarrollarse en corto, mediano y largo plazo.
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Capitulo lll: Misidn, objetivos, principios y funciones de la Institucién

Articulo 6. Mision. Somos una Institucion de Educacion Superior Pablica del orden departamental
gue mediante un ecosistema de educacion digital abierto, responde a las necesidades de formacion
integral, de cualificacion del talento humano y de acceso al conocimiento, eliminando las barreras
geograficas, a través de la docencia, la investigacion, la extension, la internacionalizacién y el
bienestar institucional, con una oferta educativa de calidad, innovadora y pertinente, que posibilite
igualdad de oportunidades para las personas.

Paragrafo 1. La vision institucional, &mbitos y contextos de actuacion estaran sujetos a los
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y en el Plan Educativo Institucional (PEI).

Articulo 7. Objetivos. La Institucion adopta como objetivos generales los previstos en el articulo 6
del Capitulo Il del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992; el desarrollo de los objetivos especificos
estara supeditado a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y en el Plan Educativo
Institucional (PEI).

Articulo 8. Principios. La Institucién Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital, en cumplimiento
de sus objetivos, adopta como principios los consagrados en la Ley 30 de 1992 y en las normas que
la adicionen, modifiquen o sustituyan. En coherencia con su filosofia institucional y en ejercicio de
su autonomia fundamenta su gestion en los siguientes principios:

a) Compromiso social. El cual hace parte de los propésitos de sus programas y acciones y
esta instituido en su vision y mision.

b) Excelencia académica y fundamentacion cientifica. Encamina su labor formativa con
criterios cientificos y busqueda de niveles de excelencia, incluyendo la equidad e inclusién
dentro de sus criterios de calidad.

c) Innovacion y construccion permanente de su modelo formativo. Apoya y fomenta la
renovacion permanente de su proyecto formativo y propone a la sociedad alternativas
innovativas en el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extensién, con el fin de
contribuir de manera eficiente y constante al desarrollo local, regional y del pais.

d) Inclusién. Propende por llegar prioritariamente a aquellas personas y territorios que se
encuentran excluidos por razones sociales, economicas, culturales, condicion sexual, fisica o
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legal. Con estas poblaciones se compromete a tratarlas y nombrarlas sujetos con derechos,
condiciones especificas y aspiraciones.

e) Solidaridad. Impulsa las relaciones interpersonales basadas en la construccion de
inteligencia colectiva, dignidad humana y estrategias de crecimiento y de sensibilidad social
para el beneficio comun.

f) Sentido de ciudadania. Expresado mediante la creacion de espacios de convivencia que
faciliten la colaboracién y el apoyo, mediante la consolidacion en un ambiente de respeto y
apertura en las relaciones interpersonales, que aporten al desarrollo de la ética y al
compromiso ciudadano.

g) Convivencia. Al promover el crecimiento de lo humano, la Institucidén establece como uno
de sus principios basicos el de la convivencia de sus participantes mediante el respeto mutuo,
el trabajo en equipo, el tratamiento constructivo de la divergencia de ideas y el acatamiento de
los principios de la dignidad humana.

h) Transparencia. Uno de los fundamentos de la accion Institucional es la transparencia,
entendida como la rectitud y coherencia en el obrar y la disposicién permanente de hacer
publicos todos sus actos, apelando siempre a la ética del interés publico.

i) Participacion. En su labor de formar ciudadanos, promueve actitudes criticas y fomenta la
participacién ciudadana, estimula el trabajo en equipo, la cooperacion y ofrece respuestas a
los retos que impone la democracia.

j) Aprendizaje auténomo. Promocion de la autogestién formativa mediante el uso
pedagdgico, apropiado e intensivo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

k) Democratizacién. Entendida como compromiso con el acceso y sostenibilidad de la
formacion, actuacion de sus actores y estamentos, gestion organizacional y globalizacion del
conocimiento.

[) Interdisciplinariedad._Las actividades académicas de investigacion, de docencia y de
extension abordan problemas practicos o tedricos en una perspectiva interdisciplinaria que
propicia la aprehension de la complejidad de los objetos, fenbmenos o procesos, de sus
relaciones e interacciones internas y externas, y promueve, desde cada disciplina o profesién,
la cooperacion y el desarrollo reciprocos en la busqueda del conocimiento y en su aplicacion
sobre el mundo.
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m) Autoevaluacién. La autoevaluacion, la actualizacion cientifica y pedagdgica, el
mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia social de los programas universitarios
son tareas permanentes de la universidad y parte del proceso de acreditacion. La Institucion
acoge Yy participa en el Sistema Nacional de Acreditacién.

n) Planeacion._La Institucidon se rige por un plan de desarrollo general para un periodo de
tiempo variable, y por planes y proyectos para cada unidad académica y administrativa. El
proceso de planeacion esta acompafado de un procedimiento calificado de evaluacion de
gestion, con el fin de cumplir las responsabilidades de calidad académica y administrativa de
la Institucion. La evaluacién se hace con la participacion de las personas comprometidas en la
ejecucion y es elemento basico para el desarrollo institucional.

0) Enfoque territorial. Por su origen y su haturaleza juridica, la Institucién tiene una vocacion
regional: desarrolla el conocimiento y contribuye a la alineacién del departamento de
Antioquia con los procesos de construccion nacional y con los desarrollos de la ciencia, la
tecnologia y la cultura en los demas pueblos del mundo.

p) Conciencia ambiental. Promueve el control, aprovechamiento y conservacién sostenible
de los recursos ambientales, previniendo la afectacion de su calidad y de las condiciones
naturales de su entorno como parte del ecosistema donde estos recursos se encuentran.

g) Sostenibilidad. La IU. Digital de Antioquia cuenta con diversas alternativas de
financiacién, a través de la oferta de programas, asesorias, consultorias y proyectos
especiales que promueven la gestion de la Institucion, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de vida y bienestar, la sostenibilidad financiera y la biodiversidad.

Paragrafo 1. La Institucion podra adoptar nuevos principios que se integraran a los anteriores,
conforme a sus diferentes procesos y a la normatividad vigente.

Articulo 9. Funciones. Para el logro de sus objetivos, la Institucién cumplir4 con las siguientes
funciones:

a) Desarrollar los procesos misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion
social, internacionalizacion y bienestar institucional de conformidad con los desarrollados en

el mapa de procesos de la IU. Digital.

b) Orientar la formacion de sus educandos al mejoramiento de la calidad de vida con un
enfoque glocal.
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c) Crear, desarrollar y ofrecer con sujecion a la ley y normas reglamentarias, programas
académicos en el marco de su naturaleza juridica y caracter académico, atendiendo las
necesidades sociales.

d) Participar con toda la comunidad institucional en el desarrollo humanistico, tecnolégico,
profesional y cultural de sus estamentos.

e) Otorgar los titulos académicos que previamente fueron aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional, establecidos por los niveles que componen la educacién superior en

Colombia y las certificaciones provenientes de procesos de formacion no conducentes a titulo
académico, en cumplimiento de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

Titulo segundo: Gobierno Institucional

Articulo 10. Direccion. La direccion de la institucion corresponde al Consejo Directivo, al Consejo
Académico y al Rector.

Capitulo I: De la direccion administrativa'y académica de la institucién

Articulo 11. ElI Consejo Directivo. Es la maxima autoridad de direccion de la Institucion. Estara

integrado de la siguiente manera:

a) El Gobernador del Departamento de Antioquia o su delegado, quien lo preside.

b) Un representante desighado por el presidente de la Republica, que haya tenido vinculos
con el sector Universitario.

c¢) El Ministro de Educacion Nacional, o su delegado.
d) Un representante de las directivas académicas.

e) Un representante de los profesores.
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f) Un representante de los egresados de la Institucion.
g) Un representante de los estudiantes.

h) Un exrector de la Institucién.

i) Un representante del sector productivo.

j) El Rector con voz y sin voto.

Paragrafo 1. El secretario general de la Institucion o quien haga sus veces actuara como secretario
del Consejo Directivo. En ausencia del secretario general, el Consejo Directivo podra designar un
secretario Ad Hoc para la respectiva sesion.

Paragrafo 2. En caso de ausencia del Gobernador o su delegado, presidiran las sesiones del
Consejo Directivo, en su orden: El designado del Presidente de la Republica, el Ministro de
Educacion Nacional o su delegado. En caso de no poder ejercerse la presidencia en el orden
anteriormente previsto, la presidencia podré ser ejercida por cualquiera de los miembros asistentes,
el cual sera electo a través de votacion para esa Unica sesion, permitiendo que una vez ingresen o
participen en la sesién el Gobernador o su delegado, el designado del Presidente de la Republica o
el Ministro de educacion nacional o su delegado, la presidencia sera reasumida por alguno de ellos
en el orden previsto, conservando los términos previstos para deliberar y decidir.

Paragrafo 3. En todo caso, quien asuma la presidencia de la sesidn sera responsable de suscribir
el acta correspondiente y los actos administrativos que sean aprobados por el Consejo Directivo.

Paragrafo 4. En caso de que alguno de los miembros incurra en cualquier condicion que conlleva la
pérdida de su representacion, la secretaria general procederd a convocar nueva eleccion, o a
solicitar a quien corresponda estatutariamente la designacién de un nuevo representante, designado
o delegado.

Articulo 12. Retiros definitivos. En caso de retiro definitivo de una representacion no
gubernamental del Consejo Directivo, se procedera de la siguiente forma:

a) Para los representantes de las directivas académicas, estudiantes, profesores y egresados,
finalizar& el periodo el respectivo suplente.

b) Para los representantes del sector productivo y de los exrectores, el Consejo Directivo
deber& convocar a una nueva eleccion.
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Paragrafo 1. Los miembros del Consejo Directivo, como representantes de los estamentos que lo
conforman, dejaran de pertenecer al organismo en los siguientes eventos:

a) Cuando no asistan a tres (3) 0 mas sesiones en el transcurso de la vigencia, sin justa
causa.

b) Por renuncia.

c¢) Por haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave dolosa o gravisima o en el
ejercicio de su profesion.

d) Por haber sido condenados judicialmente, excepto por delitos culposos.
e) Por perder la calidad en virtud de la cual forman parte de este consejo.

Cuando la causal de retiro sea la inasistencia a sesiones de los representantes de las directivas
académicas, los profesores, los estudiantes y los egresados, el Consejo Directivo solicitara al
consejero allegar comunicacion por escrito en la que ponga de manifiesto las razones que le
impidieron asistir a las mismas. Esta ser& evaluada por el Consejo Directivo, y de considerarla no
valida se procedera a informar la decision al consejero y al estamento correspondiente, con el fin de
gue se proceda a designar al suplente como representante principal. Cuando se presente esta
situacion con el designado de la Presidencia de la Republica o el delegado del Ministerio de
Educacion Nacional, la Institucion procedera a informar ante la respectiva entidad. En los demas
casos se convocara a nueva eleccion en los términos del Estatuto General y del reglamento
correspondiente.

Paragrafo 2. Cuando el representante principal sea reemplazado de manera definitiva por el
representante suplente, su periodo sera para terminar el del principal. Si el representante suplente
también dimite de su representacion, se debera convocar nuevamente a elecciones. Con respecto a
la renuncia de representantes suplentes en alguno de los cuerpos colegiados, la renuncia de estos
no dara lugar a nuevas elecciones para elegir un reemplazo de la suplencia, mientras quien fue
electo como titular pueda ejercer la representacion. Las elecciones sélo se realizarian en caso de
gue se agote la plancha, para culminar el tiempo de periodo restante.

Articulo 13. Impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidad de los
miembros del Consejo Directivo. Los miembros del Consejo Directivo estan sujetos a los
impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidos por la Constitucion y la Ley. Todos
los miembros del Consejo Directivo, por ejercer funciones publicas, seran responsables de todas las

atencionalciudadano@iudigital.edu.co

Teléfono: (604) 520 07 50 P
’u._WWW.IudlgltaLedU.CO

Carrera 55 # 42-90 INT 0101
Centro Civico Plaza de la Libertad
Medellin, Antioquia, Colombia.

@ ¢ X

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacién



Institucion —— .
Digital § Universitaria digitalidad préxima
de Antioquia Digital de -

Pagina10de 42

Antioquia Wl EER BTl ]

AD20260218

20-04-2026
Radicador: SUMNY DOREIDY JIMENEZ RAMIREZ

decisiones que adopten.

Articulo 14. Calidades, eleccién y periodo de los miembros no gubernamentales. Las
calidades, eleccién y periodo en el Consejo Directivo, de los miembros a quienes se refieren los
literales: d) al i), son los siguientes:

a) La representacion de las directivas académicas sera a través de un funcionario vinculado
en propiedad o de cargo directivo académico de la Institucion que participe directamente
como gerente publico acorde al organigrama o como lider de un proceso misional acorde al
mapa institucional de procesos. Es decir: vicerrector académico, vicerrector de extension,
vicerrector administrativo y financiero, decanos de facultad, director de calidad académica,
director de investigacion, director de tecnologia y director de posgrados, que no haya sido
sancionado disciplinariamente, ni el ejercicio de profesion; seré elegido por las directivas
académicas de la institucion.

b) La representacion de los profesores sera ejercida por un profesor de carrera vinculado a la
Institucion y que haya aprobado el periodo de prueba. Quien aspire a ser representante de los
profesores en el Consejo Directivo, no debe haber sido suspendido, destituido o sancionado
en el ejercicio de su cargo o de su profesion; serd elegido por el cuerpo profesoral de la
Institucién.

c) El representante de los egresados debe ser titulado de la Institucion en cualquiera de los
programas de pregrado o posgrado. Al momento de la eleccidén no debera tener vinculacion
laboral, contractual o reglamentario con la Institucidén. Seré elegido por los graduados de la
Institucion.

d) El representante de los estudiantes, a la fecha de la eleccion, debe tener matricula vigente
con la Institucidn. Sera elegido por los estudiantes.

e) El representante del Sector Productivo debera acreditar que se ha desempefiado en el
sector productivo dentro de los dltimos siete (7) afios y que cuenta con una empresa
legalmente constituida, con una antigiiedad minima de cinco (5) afios. La existencia y
representacion legal de la empresa debera acreditarse mediante el correspondiente
certificado de registro mercantil expedido por la camara de comercio competente. La
participacion en el sector debera probarse mediante documento idéneo que permita verificar
dicha actividad debera ser licita y legal. No podra haber tenido durante un (1) afio antes a la
fecha de eleccion, ni tener durante el periodo de representacion vinculo laboral, relacién
reglamentaria o contractual con la Institucion, y no haber sido sancionado disciplinariamente
con multa, suspensién o destitucién dentro de los dos (2) afios anteriores a la fecha de su
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eleccion. Sera elegido por el Consejo Académico.

f) El aspirante a representar a los exrectores, debera acreditar no haber tenido, por lo menos
un afio antes de su eleccion, ni tener durante el periodo de representacion, vinculo laboral,
relacion reglamentaria o contractual con la Institucion y no haber sido sancionado
disciplinariamente ni suspendido del ejercicio de su profesidn. Sera elegido por el Consejo
Académico.

Paragrafo 1. Transitorio para aspirantes a ser representante de los exrectores. Hasta tanto no
exista el niumero plural de ex rectores de la IU. Digital, el representante de los exrectores sera
elegido por parte del Consejo Académico de los aspirantes que acrediten haber sido rectores en
propiedad de una Institucion Universitaria adscrita al Departamento de Antioquia y que no son
rectores en ejercicio al momento de la postulacion.

Paragrafo 2. Transitorio para aspirantes a ser representante de los profesores. Hasta tanto la
entidad no cuente con profesores de carrera para representar este estamento ante el Consejo
Directivo, la representaciéon de los profesores serd ejercida por un docente ocasional, quien
conservara su calidad por el periodo durante el cual se encuentre vinculado con la institucién y
hasta que se defina su continuidad o no en el periodo académico inmediatamente siguiente. En
caso de la renovacion de su vinculacion con la institucion tendra continuidad en la representacion,
en caso contrario, sera el representante suplente quien asuma la representacién como principal, en
cualquier caso, la entidad no estara en obligacion de renovar su vinculacion por ser representante
ante el Consejo Directivo. Los candidatos al momento de la inscripcién aceptan tal circunstancia
para ejercer la representacion.

Paragrafo 3. Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos mediante votaciéon universal,
directa y secreta por parte del estamento correspondiente y perderan su calidad, cuando dejen de
pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los periodos de vacaciones no interrumpen
ninguna de estas representaciones.

Paragrafo 4. Los particulares, miembros del Consejo Directivo de la Institucidén, aunque ejercen
funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de servidores publicos.

Paragrafo 5. El periodo de los representantes de las directivas académicas, los profesores, los
estudiantes, los egresados, los exrectores y el sector productivo ante el Consejo Directivo, sera de
dos (2) afios contados a partir de su posesion. Para el caso de los representantes de las directivas
académicas, profesores y estudiantes, el periodo estara supeditado a la conservacion de la calidad
que representan.
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Paragrafo 6. Los representantes de las directivas académicas, estudiantes, profesores y egresados
seran elegidos con sus respectivos suplentes, quienes deberan tener las mismas calidades y
estaran sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los titulares y los reemplazaran
en sus ausencias temporales o definitivas.

Pardgrafo 7. Los representantes de las directivas académicas, de los profesores, de los
estudiantes, de los egresados, del sector productivo y de los exrectores; podran ser reelegidos para
ejercer la representacién, siempre y cuando ostenten la calidad y cumplan las condiciones
respectivamente definidas.

Paragrafo 8. El Consejo Directivo reglamentara el procedimiento para la eleccién de cada uno de
los miembros no gubernamentales del Consejo Directivo.

Articulo 15. Procedimiento para la eleccion de los representantes de las directivas
académicas, profesores, estudiantes y egresados. Como minimo treinta (30) dias calendario
antes de la terminacion del periodo de representacion de las Directivas Académicas, los Profesores,
los Estudiantes y Egresados, el Consejo Directivo debera hacer la respectiva convocatoria para una
nueva eleccién que garantice la divulgacién de la informacién a la comunidad. En ella sefialaran las
calidades y requisitos que deberan cumplir los candidatos y precisar las fechas previstas para el
cumplimiento de cada una de las fases que conforman el proceso de eleccion. La convocatoria
deberd ser publicada al menos en una de las redes sociales de la Institucion.

Paragrafo 1. Para la eleccion de los representantes a que se refiere el presente articulo, se
integrarad un comité de garantias, asi: un representante del Consejo Directivo, un representante del
consejo Académico y el secretario general de la Institucion. Este comité velara por el cumplimiento
estricto del procedimiento que aqui se establece. Correspondera al secretario general la
designacion del personal que apoyara el proceso de votacién y escrutinios.

Paragrafo 2. Los candidatos de los diferentes estamentos deberan inscribirse ante la Secretaria
General, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la convocatoria o publicacién, segun
el caso, anexando hoja de vida del candidato principal y suplente. Para la inscripcion, se
conformaran planchas en las cuales se sefalard, claramente, en el primer renglén, el nombre de
guien sera el representante titular y en el segundo renglon, el nombre de quien serd el
representante suplente.

En un tiempo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del cierre de inscripciones, el

secretario general, publicard por escrito los nombres de los candidatos que cumplen las calidades y
requisitos establecidos para la representacion.

atencionalciudadano@iudigital.edu.co

Teléfono: (604) 520 07 50 P
’u._WWW.IudlgltaLedU.CO

Carrera 55 # 42-90 INT 0101
Centro Civico Plaza de la Libertad
Medellin, Antioquia, Colombia.

@ ¢ X

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacion



Institucion
Digital § Universitaria digitalidad préxima
de Antioquia Digital de .

Pagina 13de 42

Antioquia Wl EER BTl ]

AD20260218

20-04-2026
Radicador: SUMNY DOREIDY JIMENEZ RAMIREZ

Ocho (8) dias calendario, como minimo, después de la publicacion de los nombres de los
candidatos que cumplen las calidades y requisitos establecidos para la representacion, se realizaran
las votaciones. Los escrutinios se realizaran inmediatamente después de terminar las votaciones y
los resultados seran publicados a través de la pagina web institucional.

Articulo 16. Procedimiento para la Eleccion del representante del Sector Productivo. Como
minimo treinta (30) dias calendario antes de la terminacion del periodo de representacion, el
Consejo Directivo convocara a todas las personas interesadas en participar en el proceso de
eleccion y que cumplan con las calidades definidas en el literal “e” del articulo 14 del presente
Estatuto.

Los candidatos deberan inscribirse ante la Secretaria General, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la fecha de la publicacion del aviso en la pagina web y en al menos una de
las redes sociales de la Institucion. Las inscripciones podran ser unipersonales, no requeriran
suplente y estaran acompafiadas con la hoja de vida del candidato.

En un tiempo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir del cierre de inscripciones, el
secretario general, mediante publicacion en la pagina web institucional, dara a conocer los nombres
de los candidatos inscritos que cumplen las calidades y requisitos establecidos para la
representacion.

En un tiempo méaximo de ocho (8) dias calendario después de conocerse el listado de los
candidatos habilitados para participar en el proceso electoral, se realizaran las votaciones. Los
escrutinios se realizaran inmediatamente después de terminar las votaciones y los resultados seran
publicados a través de la pagina web institucional.

Articulo 17. Procedimiento para la Eleccion del representante de Exrectores. Una vez
superada la transitoriedad definida en el paragrafo 1 del articulo 14, para la eleccién de exrector se
procedera de la siguiente forma:

Como minimo treinta (30) dias calendario antes de la terminacion del periodo de representacion del
exrector ante el maximo cuerpo colegiado de la Instituciéon, el Consejo Directivo debera hacer la
respectiva convocatoria para una nueva eleccion, mediante una comunicacion escrita dirigida a
cada uno de los exrectores de la Institucion; en ella deberan sefialarse las calidades y requisitos
gue deberan cumplir los candidatos y se precisaran las fechas previstas para el cumplimiento de
cada una de las fases que conforman el proceso de eleccion.
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Los candidatos deberan inscribirse ante la Secretaria General, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la fecha de la publicacion del aviso en al menos una de las redes sociales
de la Institucion. Las inscripciones podran ser unipersonales, no requeriran suplente y estaran
acompafiadas con la hoja de vida del candidato.

En un tiempo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir del cierre de inscripciones, el
secretario general, mediante comunicacion dirigida a cada uno de los exrectores de la Institucion,
dara a conocer los nombres de los candidatos inscritos que cumplen las calidades y requisitos
establecidos para la representacion.

En un tiempo méaximo de ocho (8) dias calendario después de dar a conocer los nombres de los
candidatos habilitados para participar en el proceso electoral, se realizaran las votaciones en la
sede central de la Institucion y los escrutinios se haran inmediatamente después de terminar las
votaciones.

Articulo 18. Generalidades de los procesos de eleccion. Las siguientes son algunas
generalidades de los procesos de eleccion de los representantes de los diferentes estamentos ante
el Consejo Directivo:

a) Se podran presentar reclamaciones al proceso de eleccion, tanto a la lista de candidatos
gue cumplen requisitos y calidades como a las votaciones y escrutinio de la eleccién, para lo
cual se tendran tres (03) dias habiles contados a partir de la publicacion de cada actuacion en
los medios institucionales oficiales. Las respuestas a las reclamaciones se daran dentro de
los dos (02) dias habiles siguientes al cierre del término para interponer reclamaciones a la
lista de candidatos que cumplen requisitos y calidades como a las votaciones y escrutinio de
la eleccion.

b) En todos los procesos de eleccion, el Consejo Directivo y la Secretaria General hara uso
de al menos una de las redes sociales institucionales y de la pagina web oficial como canales
formales de comunicacion, a través de los cuales se publicara la convocatoria y las demas
actuaciones que se surtan en desarrollo del proceso, hasta la divulgacién de los resultados
definitivos. Lo anterior, en observancia del principio de publicidad.

¢) Los requisitos determinados para cada convocatoria de eleccidén de representantes ante el
Consejo Directivo, deben ser cumplidos en su totalidad por quien aspire a ser representante

del respectivo estamento, es decir, son requisitos Unicos, habilitantes y no son subsanables.

d) Los aspirantes se someteran al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido
en el ordenamiento juridico vigente y normativa interna institucional.
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Articulo 19. Voto en blanco. En las votaciones para elegir representantes de los diferentes
estamentos que conforman el Consejo Directivo, el tarjetbn ademas de los candidatos, contemplara
la opcién de voto en blanco.

Paragrafo 1. En el caso que, el voto en blanco obtenga mayoria de votos, la eleccion se repetira y
los candidatos que participaron en el proceso de eleccidon no podran participar en la eleccién
inmediatamente siguiente.

Articulo 20. Posesidn. Los consejeros se posesionaran ante el presidente del Consejo Directivo en
sesién ordinaria.

Articulo 21. Sesiones. Se entiende por sesiones del Consejo Directivo, las ordinarias y las
extraordinarias. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente de manera bimensual y
extraordinariamente cuando sea convocado por su presidente, por el Rector o por la mayoria de sus
miembros. Las sesiones podran ser desarrolladas de manera presencial desde cualquier lugar
dentro del territorio colombiano y de manera excepcional y atendiendo a una invitacidon o evento
internacional, podra adelantarse por fuera del pais.

Paragrafo 1. El Consejo Directivo no tendra invitados permanentes, sin embargo, podra invitar a
funcionarios de la Institucion, o a otras personas, cuando por temas especificos asi lo exijan.

Paragrafo 2. Los miembros del Consejo Directivo podran percibir gastos de transporte,
alimentacion, alojamiento y estadia necesarios para desarrollar actividades siempre y cuando estén
relacionada con el objeto de su actividad como miembro del Consejo Directivo de la I1U. Digital,
como base para la liquidacion se tendra en cuenta lo establecido en la normativa institucional, y
aplicaran para el representante de los estudiantes, representante de los egresados, representante
del sector productivo, representante de exrectores y representante de la presidencia.

Los representantes de la Gobernacion y del Ministerio deben tramitar en sus entidades estos
recursos.

En el caso del representante de directivas académicas, profesores y rector, deberan solicitar la
comision de servicios de acuerdo con el procedimiento institucional.

Articulo 22. Comisiones. Con el propdsito de agilizar el estudio, analisis y la toma de decisiones

sobre asuntos especializados, el Consejo Directivo podra sesionar a través de comisiones, que
seran comision de asuntos académicos y comision de asuntos administrativos y financieros.
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Articulo 23. Qudérumdeliberatorio. Constituye quérum para deliberar la presencia de la mitad mas
uno de los miembros estatutarios del Consejo.

Articulo 24. Quérum decisorio. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de
los miembros presentes, exceptuando las decisiones sobre nombramiento y desvinculacién del
Rector y la expedicion y reforma estatutaria y la aprobacién del presupuesto, para las cuales se
requiere la votacién aprobatoria de la mitad mas uno de los miembros estatutarios con voz y voto.

Paragrafo 1. Decisiones. El Consejo Directivo expide sus decisiones mediante Acuerdos Directivos
los cuales tendran el caracter de Estatuarios u Ordinarios segun la materia a regular o mediante
Resoluciones Directivas para las decisiones de caracter particular como las comisiones de servicios
y vacaciones del Rector, estos deberan estar numerados y firmados por el presidente y el secretario
de la sesion.

Paragrafo 2. Actas. De cada una de las sesiones del Consejo Directivo se llevaran actas, las
cuales deben enumerarse y seran firmadas por el presidente del Consejo y el secretario de este.

Paragrafo 3. Sesiones virtuales. El Consejo Directivo podra sesionar y adoptar decisiones de
manera virtual cuando se disponga de medios tecnoldgicos que permitan verificar la participacion,
deliberacion y votacion de sus integrantes. Las sesiones virtuales podran realizarse mediante
plataformas tecnoldgicas que permitan la comunicacion simultanea entre los miembros o a través de
correo electronico. En este ultimo caso, la sesion se desarrollara dentro de un término minimo de
veinticuatro (24) horas contadas a partir del envio de la citacion correspondiente.

Articulo 25. Votacién. La votacion es el acto colectivo por medio del cual los miembros del Consejo
Directivo expresan su decisidén acerca de una iniciativa o asunto que trate. El voto podré ser

presencial o virtual.

Paragrafo 1. Reglas de la votacion. las votaciones cada miembro del Consejo Directivo debe tener
en cuenta que:

a) Se emite solamente un voto.
b) El voto es personal e indelegable.

¢) La votacion debe ser verificada por el secretario.
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En cada caso, el mismo Consejo Directivo definird si la votacion es secreta o publica, esta ultima
puede ser mediante sefial de aprobacion o de manera hominal.

Paragrafo 2. Abstenciones. Los miembros del Consejo Directivo pueden abstenerse de votar,
cuando manifiesten tener conflictos de interés con el asunto que se debate.

Paragrafo 3. Conflicto de interés. Puede presentarse cuando un consejero deba tomar una
decision institucional que puede beneficiarlo directa o indirectamente a él mismo, a sus familiares,
sSocios 0 a organizaciones con las que tenga vinculos. El conflicto de interés podra ser informado de
manera directa por parte del consejero a través de una declaratoria de impedimento o podra ser
informado por una persona interesada a través de una recusacion.

Paragrafo 4. Tramite de los impedimentos y recusaciones. En caso de presentarse un posible
conflicto de interés, el consejero o la persona interesada debera manifestarlo de manera directa al
presidente del Consejo Directivo antes de iniciar la deliberacidén del asunto correspondiente. El
presidente daréa traslado del impedimento o de la recusacién al Consejo Directivo, para que este
proceda a su analisis y decision.
El impedimento o recusacion se entendera aceptado cuando cuente con el voto favorable de la
mayoria de los miembros del Consejo Directivo con derecho a voto. Una vez aceptado, el consejero
debera abstenerse de participar en la deliberacion y votacién del respectivo asunto y retirarse
temporalmente de la sesién mientras se surte la discusién y decision del punto correspondiente.
Cuando el posible conflicto de interés recaiga sobre el presidente del Consejo Directivo, el tramite
del impedimento se adelantara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1437 de
2011, o la norma que la modifique, sustituya o reemplace.
Articulo 26. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo:

a) Definir las politicas académicas, administrativas y la planeacion institucional.

b) Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la Institucion.

c) Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, el
estatuto general y las politicas institucionales.

d) Expedir o modificar los estatutos de la institucion.

e) Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos.
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f) Aprobar y modificar el presupuesto de la institucion.

g) Examinar los estados financieros al cierre de cada vigencia.

h) Crear o autorizar la participacion en corporaciones, fundaciones y otras instituciones
publicas o privadas, de economia mixta, de caracter solidario, preservando la autonomia

Institucional.

i) Autorizar, de acuerdo con la ley y previo concepto del Consejo Académico, la apertura de
seccionales.

j) Reglamentar la aceptacion u otorgamiento de donaciones o legados que impliquen alguna
contraprestacion para la Institucion.

k) Crear, reglamentar y otorgar las maximas distinciones de la Institucion.

I) Delegar en los diferentes organismos y autoridades de los distintos niveles de direccion
algunas de sus funciones.

m) Definir y adoptar la sigla y los emblemas de la Institucion y reglamentar su uso.
n) Darse su propio reglamento.

o) Fijar anualmente, a propuesta de Consejo Académico, los derechos pecuniarios que
pueda cobrar la institucion.

p) Aprobar la creacion, suspension, modificacion y supresion de programas académicos, de
acuerdo con las disposiciones legales.

g) Aprobar las comisiones del Rector en el exterior que sean superiores a diez (10) dias
habiles. Las de duracion inferior se deben informar al presidente del Consejo Directivo antes

de la salida.

r) Aprobar y modificar la estructura organica de la Institucion cuando ello implique la
ampliacion o reduccion de la planta de cargos.

s) Definir la escala salarial para los profesores de catedra y ocasionales de la institucion.
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t) Convocar a la eleccién de los diferentes representantes no gubernamentales que integran
el Consejo Directivo.

u) Las demas que le sefialen la ley y los estatutos.

Capitulo Il: Consejo Académico

Articulo 27. El Consejo Académico. Es la méxima autoridad académica de la institucion y esta
integrada por los siguientes miembros, todos con voz y voto:

a) El Rector, quien lo preside.
b) El Vicerrector Académico.
c¢) El Vicerrector de Extension.
d) El Vicerrector Administrativo y Financiero.
e) Los Decanos de facultades o quien haga sus veces.
f) El Director de Tecnologia.
g) El Director de Calidad Académica.
h) El Director de Investigaciones.
i) El Director de posgrados.
j) Un representante de los profesores.
k) Un representante de los egresados.
[) Un representante de los estudiantes.
Paragrafo 1. Los representantes de los profesores, egresados y estudiantes seran elegidos

mediante votacidn universal, directa y secreta, para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de
la fecha de la posesién ante el presidente del Consejo Académico, o en su defecto, el secretario de
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este.

Paragrafo 2. El representante de los profesores, egresados y estudiantes sera elegido con su
respectivo suplente, quien debera tener la misma calidad y estara sujeto al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades de los titulares y los reemplazaran en sus ausencias temporales o definitivas.

Paragrafo 3. El secretario general de la Institucion o quien haga sus veces actuara como secretario
del Consejo Académico. En ausencia del secretario general, el Consejo Académico podra designar
un secretario Ad Hoc para la respectiva sesion.

Paragrafo 4. El Consejo Académico podra invitar a funcionarios de la Institucion, o a otras
personas, cuando los temas asi lo exijan.

Paragrafo 5. En caso de ausencia del Rector, presidira las sesiones del Consejo Académico el
Vicerrector Académico o el Vicerrector de Extension, en este orden. En caso de no poder ejercerse
la presidencia en el orden anteriormente previsto, la presidencia podré ser ejercida por cualquiera
de los miembros asistentes, el cual sera electo a través de votacidén para esa Unica sesion,
permitiendo que una vez ingresen o participen en la sesion el Rector, el Vicerrector Académico o el
Vicerrector de Extension, la presidencia sea reasumida por alguno de ellos en el orden previsto,
conservando los términos previstos para deliberar y decidir. EI Consejo no podra sesionar con
presidencia distinta a la prevista en este articulo.

Paragrafo 6. Hasta tanto la entidad no cuente con profesores de carrera para representar este
estamento ante el Consejo Académico, la representacion de los profesores sera ejercida por un
docente ocasional, quien conservara su calidad por el periodo durante el cual se encuentre
vinculado con la institucién y hasta que se defina su continuidad o no en el periodo académico
inmediatamente siguiente. En caso de la renovacion de su vinculacion con la institucion tendra
continuidad en la representacién, en caso contrario, sera el representante suplente quien asuma la
representacion como principal, en cualquier caso, la entidad no estara en obligacion de renovar su
vinculacion por ser representante ante el Consejo Académico. Los candidatos al momento de la
inscripcidén aceptan tal circunstancia para ejercer la representacion.

Articulo 28. Retiros definitivos. En caso de retiro definitivo de una representacién del Consejo
Académico, se procedera de la siguiente forma:

a) Para los representantes de los estudiantes, profesores y egresados, finalizara el periodo el
respectivo suplente.
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Paragrafo 1. Los miembros del Consejo Académico como representantes de los estamentos que lo
conforman dejaran de pertenecer al organismo en los siguientes eventos:

a) Cuando no asistan a tres (3) 0 mas sesiones en el transcurso de la vigencia, sin justa
causa.

b) Por renuncia.

¢) Por haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave dolosa o gravisima.
d) Por haber sido condenados judicialmente, excepto por delitos culposos.

e) Por perder la calidad en virtud de la cual forman parte de este consejo.

Cuando la causal de retiro sea la inasistencia a sesiones de los representantes de los profesores,
los estudiantes y los egresados, el Consejo Académico solicitara al consejero allegar comunicacion
por escrito en la que ponga de manifiesto las razones que le impidieron asistir a las mismas. Esta
serd evaluada por el Consejo Académico, y de considerarla no véalida se procedera a informar la
decisién al consejero y al estamento correspondiente, con el fin de que se proceda a designar al
suplente como representante principal.

Paragrafo 2. Cuando el representante principal sea reemplazado de manera definitiva por el
representante suplente, su periodo sera para terminar el del principal. Si el representante suplente
dimite de su representacion, se debera convocar nuevamente a elecciones. Con respecto a la
renuncia de representantes suplentes en alguno de los cuerpos colegiados, la renuncia de estos no
dara lugar a nuevas elecciones para elegir un reemplazo de la suplencia, mientras quien fue electo
como titular pueda ejercer la representacion. Las elecciones solo se realizarian en caso de que se
agote la plancha, para culminar el tiempo de periodo restante.

Articulo 29. Calidades, impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades. Para los
representantes de los profesores, egresados y estudiantes, son las mismas establecidas para los
representantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 30. Sesiones, quérum y mayoria. El Consejo Académico se retne ordinariamente cada
mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el presidente del consejo, quien debe citarlos
por conducto del secretario. Constituye quérum para decidir la mayoria de los miembros que lo
conforman. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes
con derecho a voto, en caso de empate, se deberé repetir la votacion hasta obtener la mayoria.
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Paragrafo 1. De cada una de las sesiones del Consejo Académico se levantaran actas, las cuales
deben numerarse y seran firmadas por el presidente del Consejo Académico y el secretario.

Articulo 31. Decisiones. ElI Consejo Académico expide sus decisiones mediante Acuerdos
Académicos debidamente numerados y firmados por el presidente, o0 quien haga las veces y por el
secretario del Consejo Académico.
Articulo 32. Actas, sesiones virtuales, votacion y sus reglas y abstenciones. Se aplicaran para
el Consejo Académico las mismas disposiciones establecidas en este Acuerdo que para el Consejo
Directivo.
Articulo 33. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:
a) Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo relativo a los ejes misionales,
también sobre otros asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridad
institucional.
b) Rendir informes periodicos al Consejo Directivo, por intermedio del Rector.
c¢) Definir los mecanismos de seleccion, calendarios y requisitos de ingreso de los estudiantes
a los programas académicos de la Institucion, sin perjuicio de lo que la ley establezca al

respecto.

d) Actuar como organismo de segunda instancia de los Consejos de Facultad, en relacién con
las decisiones susceptibles del recurso de apelacion.

e) Controlar y verificar la aplicacién efectiva de las politicas académicas.

f) Analizar a propuesta del Rector, el plan de cualificacion profesoral y evaluarlo
periodicamente.

g) Aprobar el ingreso al escalafon profesoral en los profesores de carrera administrativa,
previo concepto de los Consejos de Facultad.

h) Otorgar y reglamentar las distinciones académicas.

i) Conformar comisiones para asuntos académicos especificos.
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j) Establecer los lineamientos para la definicion de los planes de trabajo de los profesores en
relacion con la investigacion, la docencia directa, la extension y la administracion académica.

k) Fijar los cupos para la admision de aspirantes a los programas de pregrado y posgrado,
cuando se requiera.

I) Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo que presente el Rector y recomendarlo al
Consejo Directivo.

m) Recomendar al Consejo Directivo la creacion, suspensién, adscripcién o supresion de
programas académicos de pregrado o posgrado previo concepto del Consejo de Facultad.

n) Recomendar las comisiones de estudio y servicios en el pais y en el exterior del personal
profesoral.

0) Adoptar su propio reglamento.
p) Definir el reglamento de los consejos de facultad.
q) Definir el reglamento, las funciones y el alcance de los comités curriculares.

r) Delegar en los diferentes organismos y autoridades de los distintos niveles de direccion,
algunas de sus funciones.

s) Definir los estimulos e incentivos econémicos conforme lo aprobado para ello por el
Consejo Directivo en el presupuesto anual de la Institucion.

t) Elegir el representante del sector productivo ante el Consejo Directivo.
u) Elegir el representante de los exrectores ante el Consejo Directivo siempre y cuando se
encuentre persista la transitoriedad del paragrafo primero del articulo 14 del presente

estatuto.

v) Convocar a la eleccién de los diferentes representantes no gubernamentales que integran
el Consejo Académico.

w) Las demas que sefalen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la Institucion.
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Capitulo IlI: El Rector

Articulo 34. El Rector. El Rector es el representante legal de la Institucién y es el responsable de
su direccion. Ejerce el gobierno y la gestion de esta, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas
por los Consejos Directivo y Académico y ejecuta sus decisiones. Es designado por el Consejo
Directivo y toma posesion ante él.

Paragrafo 1. Para asuntos especificos y de conformidad con la ley y los estatutos, el Rector puede
delegar algunas de sus funciones en otros funcionarios de la Institucién.

Articulo 35. Calidades. Para ser Rector de la Institucidn se requiere: ser ciudadano colombiano en
ejercicio; no haber sido condenado por hechos punibles, excepto por delitos politicos o hechos
culposos; o sancionado en el ejercicio de su profesidn o disciplinariamente por faltas gravisimas o
graves; tener titulo universitario y posgrado minimo a nivel de maestria, otorgado por Instituciones
de Educacion Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional y haber desarrollado
dos (2) afios en actividades académicas y dos (2) afios de actividades administrativas, ambas en
Instituciones de Educacion Superior. En caso de obtener titulo en una universidad del extranjero, el
titulo debera estar convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 36. Dedicacién. El cargo de Rector es de tiempo completo y dedicacién exclusiva.

Articulo 37. Eleccién y periodo. El Rector sera elegido por el Consejo Directivo para un periodo de
cuatro (4) afos, reelegible, de la terna que se conforme previendo la participacion democrética y
segun el procedimiento que expida el mismo organismo.

Articulo 38. Remocién. La remocion del Rector se hara por parte del Consejo Directivo por
incapacidad permanente, la destitucion o la desvinculacién como consecuencia de un debido
proceso o por orden o decisién judicial conforme a la ley y a los estatutos. En todo caso, en el acto
administrativo deberé consignarse claramente los motivos por los cuales se adopta tal decision.

Articulo 39. Vacaciones, licencias y permisos. Corresponde al presidente del Consejo Directivo
conceder al Rector vacaciones, licencias y permisos no remunerados de acuerdo con la ley vigente.

Articulo 40. Faltas. Son faltas definitivas del Rector su muerte, su renuncia aceptada, la
destitucion, la incapacidad permanente, la remocion y el abandono del cargo. Son faltas temporales
la comisién que cumpla por fuera del pais, vacaciones, licencia, enfermedad, la calamidad
domeéstica y la suspension en el ejercicio del cargo.
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Articulo 41. Rector encargado. En caso de faltas temporales del Rector no superiores a treinta
(30) dias, este podra encargar a un funcionario que retna las mismas calidades definidas para el
titular. Cuando se trate de una ausencia superior a treinta (30) dias, el Consejo Directivo encargara
de las funciones a un miembro de la Institucién que cumpla con los requisitos para ocupar el cargo
en propiedad.

Paragrafo 1. El rector encargado tendra iguales impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades,
deberes y atribuciones que el titular.

Paragrafo 2. Cuando se presente la falta definitiva del Rector dentro de los tres (3) primeros afios
se convocara a una nueva elecciéon de manera inmediata, para que termine el periodo. Si la
ausencia es después de los tres (3) primeros afios de su periodo, el Consejo Directivo encargara a
un servidor publico de la Institucién que cumpla con las calidades y requisitos para el cargo, con el
fin de que terminé el periodo.

Articulo 42. Decisiones. Las decisiones que expide el Rector, se denominan Resoluciones
Rectorales.

Articulo 43. Funciones. Son funciones del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Estatutos y los Reglamentos, las
decisiones y actos del Consejo Directivo y del Consejo Académico.

b) Ejercer la representacion legal de la Institucion, direccion, gestion y las demas funciones
pertinentes a las responsabilidades de representacion.

c¢) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Académico.

d) Presentar al Consejo Directivo y al Consejo Académico el Proyecto de Plan de Desarrollo
Institucional y velar por su cumplimiento.

e) Adoptar procesos y procedimientos apropiados de planificacion, programacion, direccion,
ejecucidn, evaluacion y control de las actividades de la Institucion.

f) Autorizar con su firma los titulos que la Institucion confiera.

g) Presentar para la aprobacion del Consejo Directivo el Proyecto de Presupuesto Anual.
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h) Autorizar los gastos.

i) Suscribir los contratos o convenios con Instituciones nacionales o internacionales o
gobiernos extranjeros.

J) Expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion.

k) Presentar al Consejo Directivo informe de los estados financieros.

I) Presentar anualmente o cuando el Consejo Directivo lo requiera, un informe de gestion al
Consejo Directivo y al Consejo Académico.

m) Nombrar y remover el personal académico y administrativo de la Institucion, de
conformidad a la normatividad vigente sobre la materia.

n) Nombrar y remover libremente los empleos de libre nombramiento y remocion, de
conformidad con la ley, los estatutos y acuerdos del Consejo Directivo.

0) Convocar los concursos para la provisién de cargos académicos y solicitar la convocatoria
para los cargos administrativos.

p) Ejercer la funcion disciplinaria en segunda instancia, segun lo previsto en la Ley, en los
Estatutos y en los Reglamentos de la Institucion.

g) Delegar de conformidad con la Constitucion y la ley, aquellas funciones que considere
necesarias, por medio de Resolucion, en los funcionarios de la Institucién.

r) Autorizar las comisiones de estudio y servicios en el pais y en el exterior del personal
administrativo y académico, conforme a la reglamentacién del Consejo Directivo.

s) Proponer al Consejo Directivo, previo concepto del Consejo Académico, los Estatutos y
reglamentos académicos que rigen la vida de la Institucion.

t) Presentar al Consejo Directivo las estrategias de mejoramiento continuo y los programas

orientados a garantizar el desarrollo y consolidacion de la mision y objetivos de la Institucion,
para su retroalimentacion.
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u) Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion, defender sus derechos y nombrar
apoderados o delegar esta funcion.

v) Velar por la conservacion y acrecentamiento del patrimonio econémico, cultural, cientifico,
pedagdgico y artistico de la Institucién.

w) Aceptar u otorgar donaciones o legados, previa reglamentacion del Consejo Directivo.

X) Establecer y determinar el manual de funciones y la distribucién de la planta de personal de
los diferentes niveles, de acuerdo con la estructura aprobada por el Consejo Directivo.

y) Estructurar, adoptar, actualizar y modificar el mapa de procesos institucional, garantizando
su alineacion con la mision, vision, objetivos de la Institucion.

z) Las demés que sefalen las Leyes y Reglamentos correspondientes, o las que le delegue el
Consejo Directivo de las funciones atribuidas a ese organismo.

Paragrafo transitorio. El rector podréa reestructurar y modificar la denominacion de los cargos en la
planta de personal, siempre que no se altere el nimero total de cargos asignados a la Institucion.

Titulo Tercero: Del Personal Directivo
Capitulo I: Secretario General

Articulo 44. El secretario general. Es un funcionario de libre nombramiento y remocién, nombrado
por parte del Rector, debe ser ciudadano colombiano en ejercicio, abogado titulado con tarjeta
profesional vigente, tener titulo de posgrado otorgado por una Institucion de Educacion Superior,
haber desarrollado tres (3) afios de actividades relacionadas directamente con las funciones del
cargo en Instituciones de Educacion Superior y no haber sido condenado por hechos punibles,
excepto por delitos politicos 0 hechos culposos; o sancionado en el ejercicio de su profesion o
disciplinariamente por faltas gravisimas o graves, de conformidad con la ley y sus decretos
reglamentarios. Las funciones seran las determinadas para el cargo y en el manual de funciones
institucional y como secretario de los Consejos Directivo y Académico, las que le sean asignadas
por dichos érganos en los respectivos reglamentos internos de funcionamiento de estos.

Articulo 45. Funciones. El secretario general depende del Rector y tiene las siguientes funciones:

atencionalciudadano@iudigital.edu.co

Teléfono: (604) 520 07 50 P
’u._WWW.IudlgltaLedU.CO

Carrera 55 # 42-90 INT 0101
Centro Civico Plaza de la Libertad
Medellin, Antioquia, Colombia.

@ ¢ X

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacién



Institucion
Digital § Universitaria digitalidad préxima
de Antioquia Digital de .

Pagina28de 42

Antioquia Wl EER BTl ]

AD20260218

20-04-2026
Radicador: SUMNY DOREIDY JIMENEZ RAMIREZ

a) Garantizar la debida y oportuna informacién entre la Institucion y la comunidad.

b) Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente los archivos
correspondientes a los Consejos Directivo y Académico, y a las Resoluciones Rectorales y
demdés actos administrativos expedidos por el Rector.

¢) Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las decisiones de
los Consejos Directivo y Académico, y del Rector.

d) Refrendar con el respectivo presidente los Acuerdos, las Resoluciones y las demas
decisiones de los Consejos Directivo y Académico.

e) Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de los Consejos Directivo y Académico
y firmarlas con el respectivo presidente.

f) Suscribir los titulos otorgados por la Institucion Universitaria Digital de Antioquia, las actas
de grado y los demés certificados que lo requieran, previo concepto de verificacion de
requisitos por decano o quien haga sus veces y la oficina de admisiones y registro.

g) Autenticar la copia de los actos emanados de los Consejos Directivo y Académico, del
Rector y de los demas funcionarios, asi como las firmas respectivas en los casos exigidos por
la Ley.

h) Acreditar a los miembros elegidos o designados ante los Consejos Directivo y Académico.

i) Ejercer la funcion disciplinaria en primera instancia de juzgamiento, segun lo previsto en la
Ley, en los Estatutos y en los Reglamentos de la Institucion.

j) Dirigir y coordinar la gestion documental y el sistema institucional de archivos de la
Institucion

k) Orientar la gestion juridica institucional, acompafiando la asesoria juridica a las
dependencias y 6rganos de direccion de la Institucion, revisando la legalidad de los actos
administrativos y conceptos juridicos, y asegurando que las actuaciones institucionales se
ajusten al ordenamiento juridico vigente.

[) Dirigir el proceso de gestion contractual de la Institucion, velando por la correcta

estructuracion, tramite, celebracion y seguimiento a ejecucion de los procesos contractuales,
de conformidad con la normativa de contratacion estatal y los lineamientos institucionales.
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m) Dirigir y articular el proceso institucional de atencion al ciudadano, garantizando la
adecuada gestion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, asi como la
implementacion de mecanismos de informacidn, orientacion y participacién ciudadana, en
cumplimiento de los principios de transparencia, oportunidad y calidad en el servicio.

n) Coordinar el proceso de gobierno institucional, articulando el funcionamiento de los
organos colegiados de direccion, asegurando la adecuada preparacion, desarrollo y
seguimiento de las sesiones, asi como la organizacién de la informacion y documentacién
requerida para la toma de decisiones institucionales.

0) Las demas que le asigne el Rector y las que le corresponda por la naturaleza de su cargo,
de acuerdo con las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Capitulo IlI: Vicerrectorias

Articulo 46. Vicerrectores. Los Vicerrectores son autoridades académicas y administrativas de la
Institucidn, encargadas de apoyar al Rector en la direccion, planeacién, coordinacion y ejecucion de
las politicas, programas y decisiones institucionales en los ambitos de su competencia. Actuan
como colaboradores inmediatos del Rector y orientan el desarrollo de los procesos misionales,
estratégicos y de apoyo de la Institucidn, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto,
los reglamentos institucionales y la normativa vigente.

Los Vicerrectores seran funcionarios de libre nombramiento y remocion por parte del Rector, y
ejerceran las funciones sefnaladas en el manual de funciones institucional, especialmente aquellas
relacionadas con la coordinacion, el fomento y la administracion de las actividades académicas y
administrativas a su cargo, asi como las demas que les delegue el Rector.

Para ser Vicerrector de la Institucion se requeriran las mismas calidades exigidas para ser Rector.
Titulo Cuarto: De la Facultad, los Decanos, los Consejos de Facultad y los Comités
Curriculares
Capitulo I: Las Facultades
Articulo 47. Definicion. La Facultad es una instancia académica que agrupa campos Yy disciplinas

afines del conocimiento, profesores, personal administrativo, bienes y recursos; con el objeto de
planificar, ofrecer y administrar programas curriculares, de investigacion y de extension, de
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conformidad con las politicas y criterios emanados de los drganos de gobierno de la Institucién. La
Facultad sera dirigida por un Decano y un Consejo de Facultad.

Paragrafo 1. Cada Facultad se organizard administrativamente de acuerdo con sus propias
caracteristicas.
Capitulo Il: Decanos

Articulo 48. Decanos. El Decano es la maxima autoridad administrativa y académica de la Facultad
y es un funcionario de libre nombramiento y remocién nombrado por el Rector.

Articulo 49. Calidades y funciones. Las calidades y funciones de los decanos se encuentran
definidas en el manual de funciones.

Capitulo Ill: Los Consejos de Facultad
Articulo 50. Caracter y composicion de los Consejos de Facultad. En cada una de las
Facultades existird un Consejo de Facultad con capacidad decisoria en los asuntos académicos y
con caréacter asesor para el Decano en los demas aspectos de la Facultad y estara integrado por:
a) El Decano quien lo presidira, esta representacion es indelegable.
b) Dos representantes de los profesores de la respectiva facultad.
¢) Un representante de los estudiantes de la respectiva facultad.

d) El Director de Calidad Académica o su designado.

Paréagrafo 1. Las sesiones de los Consejos de Facultad contaran con el acompafiamiento de un
abogado de apoyo de la Secretaria General.

Articulo 51. Procedimiento para la eleccién de los representantes de los profesores y
estudiantes. Como minimo treinta (30) dias calendario antes de la terminacién del periodo de
representacion de los profesores y los estudiantes, la Secretaria General debera hacer la respectiva
convocatoria para una nueva eleccion que garantice la divulgacion de la informacién a la
comunidad. En ella sefialaran las calidades y requisitos que deberan cumplir los candidatos y
precisar las fechas previstas para el cumplimiento de cada una de las fases que conforman el
proceso de eleccion. La convocatoria debera ser publicada al menos en una de las redes sociales
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de la Institucion.

Paragrafo 1. Los candidatos deberan inscribirse ante la Secretaria General, dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la convocatoria o publicacién, segun el caso.

En un tiempo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del cierre de inscripciones, el
secretario general, publicard por escrito los nombres de los candidatos que cumplen las calidades y
requisitos establecidos para la representacion.

Ocho (8) dias calendario, como minimo, después de la publicacion de los nombres de los
candidatos que cumplen las calidades y requisitos establecidos para la representacion, se realizaran
las votaciones. Los escrutinios se realizaran inmediatamente después de terminar las votaciones y
los resultados seran publicados a través de la pagina web institucional.

Paragrafo 2. Complementacion de cuerpos colegiados. En el evento en que no se registren
aspirantes en alguna de las convocatorias, o que los inscritos no cumplan con los requisitos
exigidos para su participacion, los decanos de cada facultad designaran de manera aleatoria a los
representantes de los profesores y designara al representante de los estudiantes.

Paragrafo 3. ElI Rector podra reglamentar el procedimiento de eleccion y los aspectos no
contemplados para la conformacién establecida en este articulo.

Paragrafo 4. Los miembros de los Consejos de Facultad perderan su calidad, cuando dejen de
pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los periodos de vacaciones no interrumpen
ninguna de estas representaciones.

Paragrafo 5. La votacién, sus reglas y las abstenciones en los Consejos de Facultad, se regiran por
las mismas disposiciones establecidas en este Acuerdo para el Consejo Directivo.

Paragrafo 6. Hasta tanto la entidad no cuente con profesores de carrera para representar este
estamento ante los Consejos de Facultad, la representacion de los profesores sera ejercida por
docentes de la institucion, quien conservara su calidad por el periodo durante el cual se encuentre
vinculado o contratado con la Institucién y hasta que se defina su continuidad o no en el periodo
académico inmediatamente siguiente. En caso de la renovacion de su vinculo con la Institucion
tendra continuidad en la representacién, en cualquier caso, la entidad no estara en obligacion de
renovar su vinculacion o contrato por ser representante ante el Consejo de Facultad. Los candidatos
al momento de la inscripcion aceptan tal circunstancia para ejercer la representacion.

Articulo 52. Sesiones, secretario y actas. Los Consejos de Facultad se reuniran por lo menos una
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vez al mes de manera presencial o virtual, como secretario actuara el profesional especializado de
la Facultad, sin voto, quien sera el encargado de levantar las actas de las sesiones, que deberan
enumerarse y se firmaran por el presidente, ademas se archivaran y conservaran en el archivo de la
Facultad.

Paragrafo 1. Decisiones. Los Consejos de Facultad expiden sus decisiones mediante
Resoluciones Académicas del Consejo de la respectiva Facultad debidamente numeradas y

firmadas por el presidente de la sesion.

Paragrafo 2. Los Consejos de Facultad podré invitar a personas expertas para que los asesoren en
los asuntos que se sometan a su consideracion.

Paragrafo 3. Constituye quérum para decidir el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes con derecho a voto, en caso de empate, se debera repetir la votacion hasta obtener la
mayoria.

Articulo 53. Funciones. Son funciones de los Consejos de Facultad:

a) Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas profesorales, de
investigacion y extension que se desarrollen en la Facultad.

b) Revisar y aprobar diferentes reglamentaciones especificas de la Facultad.

c) Diseiar y proponer al Consejo Académico, por intermedio del presidente del Consejo de
Facultad o quien haga sus veces, la creacion, modificacion o supresion de los planes de
estudio y de los programas de docencia, investigacion y extensién; con previo analisis y

propuestas elaboradas por el por el respectivo Comité Curricular de Facultad.

d) Conceptuar ante el Rector sobre la seleccion del personal profesoral ocasional y de
catedra de la Facultad, y sobre la renovacion o no de la vinculacién laboral.

e) Proponer al Consejo Académico los candidatos a titulos y distinciones académicas.

f) Proponer el calendario de actividades académicas para la Facultad, en el marco del
calendario académico Institucional.

g) Proponer el Plan de Desarrollo de la Facultad, en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional y el PEI.
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h) Atender, analizar y dar respuesta de fondo a cualquier situacion o inconveniente que
llegare a presentarse en los procesos académicos.

i) Analizar y decidir sobre las solicitudes de reingreso, reintegro, transferencia interna y
externa.

j) Evaluar periédicamente los planes de estudio vigentes en cada programa, en cuanto a
objetivos, contenidos de las asignaturas, nimero de horas tedricas, horas practicas, créditos
académicos y requisitos en consonancia con las directrices de la direccion o coordinacion de
calidad académica.

k) Velar por la autoevaluacion continua de los programas y la implementacién de los planes
de mejoramiento en consonancia con las directrices de la direccion o coordinacion de calidad

académica.

I) Revisar y aprobar los asuntos de los programas académicos nuevos que no cuenten con
comité curricular.

m) Todas aquellas inherentes a sus funciones académicas.

Capitulo IV: Comités Curriculares
Articulo 54. Caracter y composicion de los Comités Curriculares. Los Comités Curriculares son
organos asesores del Consejo de Facultad encargados de disefiar, evaluar, actualizar y gestionar
los planes de estudio y la oferta educativa, y demas funciones que le sean otorgadas por el Consejo
Académico. Esta integrado por:

a) El profesional especializado de cada facultad o quien haga sus veces, quien lo convocay lo
preside.

b) Todos los profesores de carrera del programa.
¢) Un representante de los estudiantes.
Paragrafo 1. El representante de los estudiantes ser& elegido para un periodo de dos (2) afios por

votacion universal, directa y secreta por la comunidad estudiantil de la respectiva facultad, segun
corresponda. Se aplicara el procedimiento de eleccidn del representante de los estudiantes ante el
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Consejo de Facultad.

Las calidades, impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades, inhabilidades e incompatibilidades
seran las mismas que para los representantes del Consejo Directivo.

Paragrafo 2. En ausencia del profesional especializado de cada facultad, los miembros presentes
en la sesion determinaran mediante votacion, quién de sus miembros presidira la sesion.

Paragrafo 3. El Rector reglamentara el procedimiento de eleccion y los aspectos no contemplados
para la conformacion establecida en este articulo.

Paragrafo 4. Los miembros de los Comités Curriculares perderan su calidad cuando dejen de
pertenecer al estamento por el cual fueron elegidos. Los periodos de vacaciones no interrumpen
ninguna de estas representaciones.

Paragrafo 5. La votacion, sus reglas y las abstenciones en los comités curriculares, se regiran por
las mismas disposiciones establecidas en este Acuerdo para el Consejo Directivo.

Paragrafo 6. Complementacion de cuerpos colegiados. En caso de no tener inscritos en la
convocatoria para la eleccion del representante de los estudiantes, o que los inscritos no cumplan
con los requisitos exigidos para la participacién, los decanos de cada facultad podran designar
directamente al representante de los estudiantes.

Paragrafo 7. Hasta tanto la entidad no cuente con profesores de carrera para representar este
estamento ante los Comités Curriculares, la representacion de los profesores sera ejercida por
todos los docentes ocasionales adscritos al programa. En caso de la renovacion de su vinculo con
la Institucién, tendra continuidad en la representacion, en caso contrario, en cualquier caso, la
entidad no estara en obligacion de renovar su vinculacion o contrato por ser representante ante el
Comité Curricular. Los profesores aceptaran tal circunstancia para ejercer la representacion.

Articulo 55. Sesiones, secretario y actas. Los Comités Curriculares de cada programa se reuniran
por lo menos una vez al mes de manera presencial o virtual, uno de los miembros que designe cada
Comité Curricular actuara como secretario, quien sera el encargado de levantar las actas de las
sesiones, que deberan numerarse y se firmaran por el presidente, ademas se archivaran y
conservaran en el archivo de la Facultad a la cual pertenece el programa.

Paragrafo 1. Decisiones. Los Comités Curriculares de cada programa expiden sus decisiones

mediante Resoluciones Académicas del Comité Curricular del respectivo programa debidamente
numeradas y firmadas por el presidente de la sesion.
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Paragrafo 2. Los Comités Curriculares de cada programa podré invitar a personas expertas para
gue los asesoren en los asuntos que se sometan a su consideracion.

Paragrafo 3. Constituye quérum para decidir el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes con derecho a voto, en caso de empate, se debera repetir la votacion hasta obtener la
mayoria.

Articulo 56. Funciones. ElI Comité Curricular como érgano asesor de cada facultad, cumplira con
las funciones dadas por el Consejo Académico.

Articulo 57. Comité Curricular en Posgrados. Para los programas de posgrado existird un unico
comité curricular.

Quinto: Del Régimen Administrativo y Financiero

Capitulo I: Régimen Administrativo y Financiero
Articulo 58. Los procedimientos. Corresponde al Rector adoptar los procedimientos apropiados
de planeacion, programacion, direccion, ejecucion, evaluacién y control de las actividades de la
Entidad.
Debera tener en cuenta para ello las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y las que
complementen, deroguen, modifiquen o adicionen, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza
de la Institucién, las funciones propias del cargo y las del orden territorial.

Capitulo II: Patrimonio e Ingresos

Articulo 59. Los Ingresos y el Patrimonio de la Institucién. Estan conformados por:

a) Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto Nacional, Departamental,
Municipal y de otras entidades territoriales o publicas.

b) Los bienes muebles e inmuebles, los derechos materiales e inmateriales que actualmente

posee la Institucion y los que adquiera posteriormente a cualquier titulo, asi como sus frutos y
rendimientos.
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¢) Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos.
d) Las donaciones.
e) Los bienes que como personas juridicas adquieran a cualquier titulo.

f) Recursos recibidos por la firma de convenios interadministrativos del orden internacional,
nacional, departamental, municipal y de otras entidades territoriales o publicas.

g) Los demas que determine el marco normativo vigente.

Articulo 60. Presupuesto. El Consejo Directivo aprobara el presupuesto anual de la Institucion
antes de iniciar la respectiva vigencia de conformidad con la ley y las demas normas
reglamentarias.

Capitulo IV: Personal Profesoral

Articulo 61. Definicion. El profesor es la persona nombrada o contratada para desarrollar
actividades Docencia, de investigacion, de Extensién y Proyeccidon Social, de bienestar y
administracion académica enmarcadas en los ejes misionales institucionales, las cuales constituyen
la funcion profesoral. Es un servidor publico comprometido con el conocimiento y con la solucion de
los problemas sociales que, con criterios de excelencia académica participa en la prestacion de un
servicio publico, cultural, inherente a la finalidad social del Estado. El profesor tiene un compromiso
profesional y ético con el proceso de formacion integral de los estudiantes. Con el ejemplo transmite
valores universales: curiosidad intelectual, que le permite expandir el conocimiento por la propia
busqueda e investigacidn; respeto por los demas, expresado en la disposicion para escucharlos y
comprender sus puntos de vista; capacidad para manifestar el desacuerdo con otros mediante la
argumentacion en insaciable busqueda y construccion de la verdad en espacios de libertad e
igualdad; y la no discriminacion por razones de raza, sexo, edad, religion, condicion social, cultural y
concepciones politicas.

Articulo 62. Régimen profesoral. El régimen del personal profesoral se consignara en el Estatuto
Profesoral, expedido mediante acuerdo del Consejo Directivo, atendiendo a lo dispuesto y
establecido en la Ley 30 de 1992 y las demas normas que le sean aplicables.

Articulo 63. La Representacion. La Institucion tiene como voceros profesorales a sus

representantes elegidos ante el Consejo Directivo, el Consejo Académico y demas organismos
previstos en la Ley o en los Estatutos internos.
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Capitulo V: Personal Administrativo

Articulo 64. Definicién. El personal administrativo esta integrado por servidores publicos de
carrera; de libre nombramiento y remocion; y por aquellos otros que disponga la Ley.

Articulo 65. Disposiciones aplicables. El personal administrativo se regira por las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables a todos los servidores publicos.

Paradgrafo 1. En materia de derechos, obligaciones y régimen disciplinario del personal
administrativo se atendra a lo dispuesto en la Ley y normas que la complementen, deroguen,
modifiquen o adicionen, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la Institucién y las
funciones del cargo.

Paragrafo 2. El personal administrativo esta sometido a las inhabilidades e incompatibilidades que
consagra la ley y las normas que las complementen, deroguen, modifiquen o adicionen, en cuanto
fueren compatibles con la naturaleza de la Institucién y las funciones del cargo.

Paragrafo 3. Las situaciones administrativas aplicables al personal administrativo se regiran por las
disposiciones que regulen la materia para los empleados publicos, en especial las consagradas en
la ley y las normas que las complementen, deroguen, modifiquen o adicionen, en cuanto fueren
compatibles con la naturaleza de la Institucién y las funciones del cargo.

Titulo Sexto: De los Estudiantes y los Egresados
Capitulo I: Los Estudiantes

Articulo 66. Definicion. Se consideran estudiantes las personas que después de haber cumplido
con los requisitos y documentacion de admision, tiene matricula vigente en cualquiera de los
programas académicos, bajo cualquier modalidad que ofrezca la Institucién Universitaria Digital de
Antioquia, identificados con registro calificado y codigo SNIES otorgado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulo 67. Reglamento Estudiantil. Los estudiantes se regiran por el Reglamento Estudiantil

expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones establecidas en la ley y
demas normas concordantes.
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Articulo 68. La Representacion. La Institucion tiene como voceros estudiantiles a sus
representantes elegidos ante el Consejo Directivo, el Consejo Académico y deméas organismos,
previstos en la ley o en los Estatutos internos.

Capitulo 1l: Los Egresados

Articulo 69. Definicion. El egresado no graduado es quien ha cursado y aprobado la totalidad del
plan de estudios reglamentado por la Institucidén y el egresado graduado es la persona que estuvo
matriculada en un programa académico de pregrado o de posgrado, el cual culminé sus estudios
satisfactoriamente y recibio el titulo correspondiente.

Articulo 70. Las Relaciones. La Institucidon reconoce y fomenta los mecanismos de asociacion de
sus graduados y propicia su participacion en los érganos de gobierno que establezca la ley y los
Estatutos de la Institucién.

Titulo Séptimo: De los Actos de Organos de Direccion
Capitulo I: Principios, Clases y Procedimientos

Articulo 71. Actuaciones. Las actuaciones administrativas y académicas de los funcionarios estan
dirigidas al cumplimiento de los fines propios de la Institucion. Se rigen por la Constitucion Politica,
las normas legales y por aquellas que se expidan debido a su autonomia.

Articulo 72. Denominacidn. Las decisiones que emanan los érganos de gobierno de la Institucion
son actos administrativos.

Articulo 73. Actos del Consejo Directivo y del Consejo Académico. Los actos del Consejo
Directivo se denominan Acuerdos Directivos 0 Resoluciones Directivas y los actos del Consejo
Académico se denominan Acuerdos Académicos.

Paragrafo 1. Los cuerpos colegiados de la institucion podran avalar, recomendar o conceptuar
sobre las diferentes situaciones sometidas a su consideracion. Dichas actuaciones se entenderan
formalizadas mediante el acta de la sesién correspondiente, debidamente suscrita por el presidente
del respectivo cuerpo colegiado y su secretario.

Articulo 74. Actos del Rector. Los actos del Rector se denominan Resoluciones Rectorales.

Articulo 75. Formacién y publicidad de los actos administrativos. Los actos administrativos que
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expidan las autoridades de la Institucion se sujetan a las disposiciones de la ley en su formacion,
publicidad y ejecucion. El rector, el secretario general, los vicerrectores y los directores de la
Institucion estaran facultados para expedir circulares internas, las cuales tendran por objeto impartir
lineamientos para el desarrollo y ejecucién de los procesos a cargo de las dependencias de la
Institucion.

Paragrafo 1. El rector y el vicerrector académico estaran facultados para expedir circulares
externas, las cuales tendran por objeto impartir lineamientos institucionales.

Articulo 76. Recursos. Contra los actos administrativos de caracter general, los de tramite y los
gue se dicten en ejercicio de la potestad de libre hombramiento y remocion, no procede recurso
alguno.

Contra los actos administrativos particulares del Consejo Directivo, del Consejo Académico y del
Rector, solo procede el recurso de reposicion, el cual debera interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes a la naotificacién, y con éste se agota el procedimiento administrativo.

Las providencias mediante las cuales se impongan sanciones disciplinarias a los empleados
publicos se notificaran y surtiran sus efectos de acuerdo con lo previsto en la ley.

Titulo Octavo: Del Control
Capitulo I: Principios, Sistemas y Procedimientos

Articulo 77. Fuentes de control. El control a la gestién y los resultados desde lo fiscal,
administrativo, judicial, disciplinario y académico sera ejercido por los organismos que determine la
Constitucion y la ley.

Articulo 78. Responsabilidad administrativa y fiscal. Todas las personas que tengan a su cargo
0 bajo su cuidado bienes o valores de la Institucidn, responden por su custodia y buen manejo; sin
perjuicio de la responsabilidad fiscal, penal, civil, administrativa y patrimonial que les incumba por su
conducta.

Articulo 79. Control Interno. Se ejercera en los términos de la Constitucion Politica y la Ley.
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Titulo Noveno: Del Régimen Contractual
Capitulo I: Régimen y Competencia Contractual

Articulo 80. Régimen de Contratacion. El réegimen contractual de la Institucion se cefiira a lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones legales que lo
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 81. Competencia contractual. El Rector como representante legal de la Institucion, es
competente para suscribir los contratos respectivos. El Rector puede delegar las atribuciones que le
confiere este articulo segun la ley.

Titulo Décimo: Del Bienestar Institucional
Capitulo I: Concepto y Programas

Articulo 82. Del concepto de bienestar institucional: La IU. Digital se concibe como un proceso
integral, ético y pedagogico que promueve la permanencia estudiantil y la calidad de vida de la
comunidad académica, mediante la activacién de la capacidad de agencia del individuo, esto es, su
autonomia para la toma de decisiones y el despliegue armdnico de sus potencialidades. El bienestar
se fundamenta en los cuatro pilares institucionales: la inclusion, que garantiza el acceso equitativo y
mitiga posibles barreras para poblaciones diversas; el enfoque territorial, que articula los saberes
territoriales y las realidades contextuales; el sentido humano, que prioriza el desarrollo integral de la
persona en su dimension emocional, ética y relacional; y la educacién a lo largo de la vida, que
fomenta el aprendizaje continuo y adaptable a las trayectorias vitales. De esta manera, el bienestar
trasciende la mera satisfaccién académica y laboral para constituirse en un medio que propende a
la permanencia de la comunidad académica mediante estrategias que fortalecen la autonomia
individual, el desarrollo de habilidades para la vida en consonancia con las demandas territoriales y
globales.

Articulo 83. De los programas de bienestar institucional. Forman parte de los programas de
bienestar institucional el conjunto de actividades orientadas a la permanencia, la inclusion, el arte, la
cultura, la promocion socioecondmica, el deporte, las habilidades para la vida, el desarrollo fisico,
psiquico, afectivo, espiritual y social de toda la comunidad institucional y otros que, de acuerdo con
sus necesidades y disponibilidades, pueda crear la Institucion.
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Titulo Décimo Primero: De la Extension y la Proyeccion Social
Capitulo I: Concepto de la Extensién y la Proyeccién Social

Articulo 84. Concepto. La Institucion orienta su relacionamiento con el entorno a través de la
Vicerrectoria de Extensién, mediante la Extension Académica y la Proyeccion Social, asi como las
estrategias de cooperacion y relacionamiento nacional e internacional, con el fin de articular sus
funciones misionales con las dinamicas, actores y capacidades de los territorios, promover la
generacion de valor publico y contribuir al desarrollo territorial. Para tal efecto, desarrollara
esquemas y mecanismos de articulacién, territorializacion y presencia institucional que permitan
descentralizar su accionar y fortalecer su interaccion con el entorno, integrando de manera
complementaria iniciativas asociadas a proyectos especiales y al relacionamiento con egresados,
en coherencia con la mision institucional.

Titulo Décimo Segundo: De las Disposiciones Varias
Capitulo I: Régimen disciplinario

Articulo 85. Régimen disciplinario. El réegimen disciplinario de los empleados publicos de la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital, ser& el determinado por la ley de acuerdo
con su naturaleza y las normas que la complementen, deroguen, modifiquen, sustituyan o
adicionen, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la Institucion y las funciones del
cargo.

Capitulo II: Disposiciones Especiales

Articulo 86. De los vacios y deficiencias. Los vacios y deficiencias del presente Estatuto seran
resueltos atendiendo las disposiciones constitucionales, legales y del orden territorial que regulen
materias analogas, y de la misma especialidad.

Articulo 87. Delegacion. El Consejo Directivo, en ejercicio de sus competencias legales y
estatutarias, delega en el Rector la facultad de efectuar, mediante acto administrativo, traslados
presupuestales internos dentro del presupuesto de gastos de funcionamiento, siempre que dichos
movimientos no impliquen modificacion del monto total del presupuesto aprobado ni excedan el tres
por ciento (3%) de dicho presupuesto.

El Rector debera garantizar que las modificaciones presupuestales efectuadas en virtud de esta
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delegacién se encuentren debidamente justificadas, soportadas en las necesidades institucionales y
registradas conforme a la normatividad vigente. Asi mismo, deber& rendir informe periodico al
Consejo Directivo sobre las decisiones adoptadas en ejercicio de esta facultad, con el fin de
asegurar la transparencia y el adecuado control de los recursos publicos.

Articulo 88. De la vigencia y derogatoria. El presente Acuerdo Directivo rige a partir de la fecha

de su publicacion y deroga el Acuerdo Directivo No. 087 de 2021, ademas de todas las
disposiciones gque le sean contrarias y sera notificado al Ministerio de Educacién Nacional.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(— ek

ADRIAN ATEXANDER CASTRO ALZATE
Presidente del Consejo Directivo
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